OV-KO SAVEZ

g = & HRVATSKI SAVEZ UZGAJIVACA OVACA | KOZA
""3-2005:.‘/{9' CROATIAN ASSOCIATION OF SHEEP AND GOAT BREEDERS .

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/1 7, 98/19,
 151/22) te &lanka 22. Statuta H rvatskog saveza uzgajivada ovaca i koza od 15. listopada
2015., Skupstina Hrvatskog saveza uzgajivata ovaca i koza na sjednici odrZzanoj u
Osijeku dana 7. studenog 2023. donijela je

STATUT
Hrvatskog saveza uzgajiva¢a ovaca i koza

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut Hrvatskog saveza uzgajivata ovaca i koza (u daljnjem tekstu: Savez) sadrzi
odredbe o: nazivu i sjedi$tu Saveza; pecatu Saveza; zastupanju Saveza: podrudju
djelovanja sukladno cilievima Saveza; ciievima i djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi; gospodarskoj djelatnosti Saveza; osiguranju javnosti rada Saveza; uvjetima i
nacinu uélanjivanja u Savez, nadinu vodenja popisa &lanova, pravima, obvezama i
odgovornostima &lanova, prestanku &lanstva te stegovnoj odgovornosti &lanova: tijelima
Saveza, njihovom sastavu i nadinu sazivanja, izboru, opozivu, ovlastima, naéinu
odlucivanja i trajanju mandata te nag&inu sazivanja Skupstine u sludaju isteka mandata;
imenovanju i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza: imovini Saveza,
nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupanju s imovinom u slu€aju prestanka
postojanja Saveza; rie§avanju sporova i sukoba interesa unutar Saveza; odnosu Statuta
i drugih opéih akata Saveza te drugim pitanjima od znadaja za Savez.

Clanak 2.

Hrvatski savez uzgajivada ovaca i koza je savez udruga kojeg &ine slobodno i
dragovoljno udruZene:

— udruge uzgajivada ovaca ifili koza te udruge uzgajivata stoke u &jem &anstvu
previadavaju uzgajivaci ovaca ifili koza, sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, a koje se
udruzuju radi zastite i promicanja zajedniékih interesa i ciljieva, bez namjere stjecanja
dobiti,

— fiziCke i pravne osobe koje se bave uzgojem ovaca ifili koza i koje prihvaéaju odredbe
ovoga Statuta.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima Koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znacgenje, bez obzira na to fesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju
na jednak nacin muski i Zenski rod.




2. NAZIV | SJUEDISTE SAVEZA
Clanak 4.
Naziv Saveza glasi: Hrvatski savez uzgajivaéa ovaca i koza.
Skraceni naziv Saveza giasi: OV-KO SAVEZ.

Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: Croatian Association of Sheep and Goat
Breeders.

Clanak 5.

Sjediste Saveza je u Zagrebu. O promjeni adrese u sjedi$tu Saveza odluéuje Upravni
odbor.

O promjeni sjedidta Saveza odluku donosi Skupstina Saveza.

Savez ima svojstvo neprofitne pravne osobe, djeluje na podru&ju Republike Hrvatske i
upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske.

3. PECAT SAVEZA
Clanak 6.

Savez ima pedat. Pedat le okrugiog oblika, promjera 40 mm, a sadrzi uz gotovo cijeli
obod (osim u donjem dijeiu) puni naziv Saveza na hrvatskom jeziku iz ¢lanka 4. ovog
Statuta, a uz donji obod sadr¥i broj 2005 koji oznadava godinu osnivanja Saveza. U
sredini pe€ata je znak: dva crvena kvadrata i dva bijela kvadrata u koje su smjesteni crtei
ovna i jarca. '

Upravni odbor Saveza posebnom odlukom odreduje broj petata, nadin njihova koriétenja
te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

4. ZASTUPANJE SAVEZA
Clanak 7.
Savez zastupaju predsjednik Saveza i glavni tajnik Saveza.

Osobe ovladtene za zastupanje odgovaraju za zakonitost rada, te postivanje Statuta i
drugih akata Saveza. '

5. CILJEVI SAVEZA, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA TE DJELATNOST! SAVEZA KOJIMA SE OSTVARUJU
CILJEVI

Clanak 8.
Cilievi Saveza su promicanje, unaprjedivanje i sveuk‘upni razvoj ovarske i kozarske
proizvodnje u Republici Hrvatskoj.

Savez sukladno ciljevima dieluje na podrugju gospodarstva odnosno poljoprivrede i to
prvenstveno na podrugju uzgoja ovaca i koza. :

U svrhu ostvarivanija ciljeva, Savez obavlja slijededée djelatnosti:

— sudjeluje u kreiranju uzgojnih programa za sve pasmine ovaca i koza koje se uzgajaju
u Republici Hrvatskoj te sudjeluje u njihovoj provedbi, s namjerom stvaranja uzgojno
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valjanih ovaca i koza,

— promovira uzgoj odnosno uzgojno valjana grla hrvatskih uzgajivaca ovaca i koza na
domaéem i inozemnom trzidtu i u tu svrhu organizira izloZbe i smotre ovaca i koza
kao i aukcijske prodaje rasplodnih grla razli¢itih kategorija ovaca i koza,

— organizira edukaciju &lanova Saveza putem organiziranja struénih predavanja,
strucnih radionica, seminara, konferencija, savjetovanja, izdavanjem, nabavom j
raspodjelom strucne literature te organiziranjem struénih putovanja (posjeti drugim
uzgajivagima, poljoprivrednim sajmovima i sajmovima hrane, izlozbama stoke i dr.),

— uvodiirazvija farmske sustave kvalitete u uzgoju ovaca i koza, odnosno u proizvodniji
ovgjih i kozjih proizvoda, :
— promovira proizvode iz sektora oviarstva i kozarstva s ciliem njihove veée

prepoznatljivosti na trZidtu te radi stvaranja bolje gospodarske pozicije uzgajivada
ovaca i koza,

— suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama sa zajednickim ciliem razvoja i
unaprjedenja ovéarstva i kozarstva,

— suraduje s tijelima viasti na drzavnoj i lokainoj razini po pitanjima razvoja i
unaprjedenja ovéarstva i kozarstva kao i po drugim pitanjima bitnima za rad Saveza
te prediaZe nadieznim tijelima zakonske i druge mijere kojima se moZe unaprijediti
ovcarstvo i kozarstvo u Republici Hrvatskoj. '

6. GOSPODARSKA DJELATNOST SAVEZA
Clanak 9.

Pored djelatnosti iz &lanka 8. ovog Statuta Savez moze obavljati i djelatnosti kojima se
stie€e prihod - gospodarske djelatnosti. Gospodarske djelatnosti Savez ée obavijati u
skladu sa zakonom i ovim Statutom te ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
Clanove ili treée osobe. Ako u obavijanju gospodarskih djelatnosti Savez ostvari viSak
prihoda nad rashodima, koristit ¢e ga iskljucivo za ostvarenje cilieva utvrdenih Statutom.

Savez ¢e obavljati sliedeée gospodarske djelatnosti:

- izdavacka djelatnost u skiadu sa zakonom,

— organizacija seminara, konferencija i predavanja iz svih podrugja vezanih uz uzgoj
ovaca i koza i proizvodnju ovgjih i kozjih proizvoda,

— pruzanje usluge izdavanja zootehnitkih certifikata ovaca i koza.

7. JAVNOST RADA SAVEZA
| Clanak 10.

Djelovanje Saveza i rad svih njegovih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim i
otvorenim nadelima. Savez svoje Elanstvo i javnost o svojem radu izvie$éuje na vige
nadina:

— izvjeséivanjem &lanova o radu Saveza na sjednicama tijela Saveza,

— priopéenjima za javnost,

— koristenjem internetske stranice Saveza | putem drustvenih mreza,

— putem godignjeg izvje$éa o radu Saveza,

- putem strucno-informativnog &asopisa o uzgoju ovaca i koza koji ima i ulogu glasila
Saveza,




— hadruge odgovarajuée nadine.

8. CLANSTVO SAVEZA, UVJETI | NAGIN UCLANJIVANJA, NAGIN
VODENJA POPISA CLANOVA, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
CLANOVA, PRESTANAK GLANSTVA TE STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 11.

U Savez se udruZuju udruge uzgajivaca ovaca ifili koza te udruge uzgajivaca stoke u
¢ijem Clanstvu previadavaju uzgajivaci ovaca i/ili koza, osnovane i organizirane u skladu
sa Zakonom o udrugama (udruge &lanice Saveza) te fizitke i pravne osobe koje se bave
uzgojem ovaca ifili koza i koje prihvacaju odredbe ovoga Statuta (pojedinaéni &lanovi
Saveza).

U Skupstini Saveza i drugim tijelima Saveza mogu biti zastupljeni iskljugivo predstavnici
udruga €lanica Saveza.

Clanak 12.

Udrugom &lanicom Saveza se postaje dragovolinim pristupanjem, odnosno odlukom
ovlastenog tijela udruge koja se Zeli uclaniti, pri ¢emu se u pisanom zahtjevu za
uclanjenjem u Savez potvrduje da udruga koja Zeli postati &lanicom prihvaca sve odredbe
statuta Saveza. Udruga koja Zeli postati &lanicom, pisani zahtjev za upis udruge u
¢lanstvo podnosi Upravnom odboru Saveza,

Odluku o primanju u &lanstvo nove udruge &lanice donosi Upravni odbor Saveza.
Na negativnu odluku o primanju u &lanstvo Saveza moze se podnijeti Zalba.

Zalba se podnosi u pisanom obliku skupstini Saveza u roku od 15 (petnaest) dana po
prijemu negativne odiuke o primanju u &lanstvo Saveza. Skupstina je duZna donijeti
odiuku o Zalbi na prvoj slijedecoj sjednici, a odluka Skupstine je konaéna.

Udruge &lanice Saveza ravnopravne su i imaju jednaka prava i obveze u Savezu.

Clanak 13.
Pojedinaénim &lanom Saveza postaje se datumom plaéanja godisnje Elanarine.
Pojedinatni ¢lan Saveza moze, ali ne mora biti j clan neke od udruga ¢Slanica Saveza.

Detaljnije uvjete uclanjivanja te prava i obveze pojedinacnih &lanova Saveza (obrazac
uclanjenja, iznos &lanarine, prestanak ¢lanstva) odreduje Upravni odbor Saveza.

Clanak 14.

Podaci o ¢lanstvu Saveza (udruge Clanice Saveza i pojedinadéni &lanovi Saveza) vode se.
elektroni¢ki u Popisu ¢lanova Saveza koji je sastavijen od dva zasebna odjelika: Odjeljak
1 - Popis udruga élanica Saveza i Odjeljak 2 - Popis pojedina&nih &lanova Saveza.

Odjeljak 1 - Popis udruga &lanica Saveza obvezno sadrZi podatke o nazivu udruge
Elanice, osobnom identifikacijskom broju (OIB) udruge Glanice, datumu osnivanja udruge
¢lanice, datumu pristupanja udruge &lanice u Savez, datumu posliednje odrzane sjednice
skupStine udruge é&lanice, ukupnom broju &lanova te datumu prestanka Clanstva u
Savezu.




Odjeljak 2 - Popis pojedina&nih &lanova Saveza obvezno sadrZi podatke o imenu i
prezimenu osobe, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Savezu, te datumu prestanka &lanstva u Savezu.

Popis Clanstva Saveza uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadle¥nim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 15.

Skupétina moZe na prijedlog Upravnog odbora donijeti odluku o naplati ¢lanarine za
udruge Clanice Saveza te definirati iznos &lanarine.

Clanak 16.
Prava udruga €lanica Saveza jesu:
— sudjelovanje u djelatnostima Saveza,
— izbor &lanova u tijela Saveza,

— da budu obavijestene o radu Saveza i njegovih tijela te o materijaino - financijskom
poslovanju Saveza,

— koristenje ostalih prava u svezi s lanstvom u Savezu.

Clanak 17.
Prava pojedinaénih &lanova Saveza jesu:
— sudjeluju u djelatnostima Saveza,
— da budu obavijesteni o radu Saveza,
— da redovito dobivaju struéno-informativno glasilo Savera.
Detaljniji opis prava pojedinaénih &lanova Saveza od reduje Upravni odbor Saveza.

Clanak 18.
Obveze i odgovornosti udruga &lanica Saveza jesu:
~ pridrzavanje odredbi ovog Statuta i opcih akata Saveza te odluka tijela Saveza,
— izvrSavanje zadataka i ostvarivanje svrhe Saveza,
— Cuvanje ugleda Saveza i postovanje ustroja Saveza,
— pomaganje ostalim ¢lanicama Saveza,
— lzvrSavanje svih obveza u vezi s 8lanstvom u Savezu.

Clanak 19,
Obveze i odgovornosti pojedinagnih &lanova Saveza jesu:
— pridrZavanje odredbi ovog Statuta i opcih akata Saveza te odluka tijela Saveza,

— Cuvanje ugleda Saveza i postovanje ustroja Saveza,
— plaéanje &lanarine.




Clanak 20.
Clanstvo ud ruga clanica u Savezu prestaje na jedan od slijedecih nadina:
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dragovoljnim istupom iz &lanstva,

iskljuenjem,

— prestankom rada udruge &lanice,

— brisanjem iz &lanstva. .

Udruga e se brisati iz Elanstva Saveza ukoliko ne bude pravovremeno izvr3avala svoje
obveze placanja Elanarine (ukoliko temeliem odluke Skupstine postoji obveza plaéanja
Clanarine) te ukoliko ne bude dostavljala podatke potrebne za vodenje ,Popisa &lanova
Saveza®. Odluku o brisanju udruge &lanice iz &lanstva Saveza donosi Upravni odbor
Saveza.

Udruga mozZe biti iskljudena iz Saveza odlukom Upravnog odbora Saveza u sluajevima
nepridrzavanja odredbi statuta Saveza ili ako postupa suprotno odlukama i zakljuécima
tijela Saveza ili ako svojim radom i ponasanjem nanosi tetu po ugled Saveza.

Na odluku o iskljugenju ili brisanja iz &anstva moZe se podnijeti Zalba.

Zalba se podnosi u pisanom obliku Skupatini Saveza u roku od 15 (petnaest) dana po
priiemu odluke o iskljugenju ili brisanju. Skup&tina je duzna donijeti odluku o Zalbi na prvoj
slijedecoj sjednici, a odluka Skupstine je konatna.

Prestanak &lanstva udruge &lanice u Savezu iz razloga navedenih u ovom &lanku Statuta
evidentira se u Popisu &lanova Saveza, pri emu se unosi razlog i datum prestanka
Slanstva.

Clanak 21.
Clanstvo pojedinagnog ¢lana u Savezu prestaje na jedan od slijedeéih nadina:

— dragovoljnim istupom iz &lanstva,
— iskljuéenjem,
— brisanjem iz Clanstva.

Pojedinacni ¢lan ¢e se brisati iz &lanstva Saveza ukolikc ne bude pravovremeno
izvrSavao svoju obvezu pla¢anja ¢lanarine.

Pojedinaéni €lan moZe biti iskljuden iz Saveza odlukom Upravnog odbora Saveza u
slu¢ajevima nepridrZavanja odredbi statuta Saveza ili ako postupa suprotno odlukama i
zaklju€cima tijela Saveza ili ako svojim radom i ponasanjem nanosi Stetu po ugled
Saveza. ‘

Qdluka Upravnog odbora Saveza je konacna.

9. TIVDELA SAVEZA
Clanak 22.

Tijela Saveza sastavijena su iskljugivo od izabranih predstavnika udruga é&lanica Saveza
koje na taj nacin odluduju o radu Saveza. Tijela Saveza su:

—  Skupstina

—  Predsjednik

— Upravni odbor
— Nadzorni odbor
~  Glavni tajnik




l. Skupstina
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravijanja Savezom, a &ine je predstavnici udruga &lanica
Saveza pri éemu svaka udruga &lanica za svaku sjednicu Skupstine samostalno odluéuje
o nacinu biranja svojih predstavnika u Skupétinu Saveza (Clanovi Skupstine).

Svaka udruga &lanica Saveza ima obvezu imenovanja dva (2) &ana za sjednicu
Skupétine Saveza. Udruge s trideset (30) i vise ¢lanova imaju pravo imenovati tri (3)
¢lana, a udruge s pedeset (50) i vise &lanova imaju pravo imenovati &etiri (4) &ana u
Skupstinu, pri &éemu niti jedna udruga Elanica ne moZe imati viSe od cetiri (4) &lana
Skupstine. . ‘

Broj ¢lanova pojedine udruge &lanice utvrduje se temeljem podataka iz ,Popisa &lanova
Saveza, Odjeljak 1 — Popis udruga &lanica Saveza“.

Udruge koje Zele delegirati tri (3) ili &etiri (4) €lana v Skupstinu Saveza, duzne su glavnom
tajniku Saveza, najkasnije do zakazanog pocetka rada Skupstine, dostaviti popis ¢lanova
udruge Elanice Saveza, kojeg su duZni voditi sukladno zakonskim obvezama, a iz kojeg
je razvidno da imaju trideset (30) i viZe ili pedeset (50) i vige &lanova.

Svaka udruga &lanica Saveza u obvezi je glavnom tajniku Saveza dostaviti popis
delegiranih Elanova u Skupstinu najkasnije do zakazanog pocetka rada Skupstine.

Na pocetku rada svake sjednice skupstine utvrduje se ukupan broj &lanova Skupstine, na
nacin da se ukupan broj udruga &lanica Saveza mnoZi s dva (2), éemu se pribraja i broj
¢lanova koje su udruge &lanice delegirale na osnovu prava ukoliko imaju trideset (30) i
viSe ili pedeset (50) i viSe &lanova u udruzi.

Clanak 24.

Skupstina razmatra pitanja koja su od zajednickog interesa za sve &lanove kao | pitanja
koja predioZe tijeia udruga &lanica Saveza. O ovim pitanjima Skupatina zauzima stavove,
odnosno donosi zakljugke, smjernice i odluke.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Clanak 25.

Redovne sjednice Skupétine odrzavaju se svake godine, izborne se odrzavaju svake
Cetiri godine, a izvanredne sjednice prema potrebi.

Redovne i izvanredne sjednice Skupstine osim fizigkim prisustvom &anova na mjestu
odrZavanja Skupétine, mogu se odrzati i na daljinu (elektroni¢ka sjednica) koritenjem
odgovarajuéih audiovizualnih uredaja koji omogucavaju komunikaciju elektroni¢kim
putem (elektroniéka posta, on-line konferencija).

Skupstinu saziva predsjednik Saveza petnaest (15) dana prije odrZavanja. Odluka o
sazivu Skupstine sadrZava vrijeme i mjesto odrzavanja te prijedlog dnevnog reda. Mjesto

odrZzavanja se ne navodi ukoliko se Skupstina odrZava elektronidkim putem, nego se
specificiraju tehnicki podaci neophodni za sudjelovanje na sjednici.

U slucaju isteka mandata tielima Saveza, Skupitinu moZe sazvati Zzadnja osoba
- ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri
(3) udruge ¢&lanice Saveza, koje su u ,Popisu &lanova Saveza, Odjeljak 1 — Popis udruga
Clanica Saveza“ upisane prije isteka mandata tijelima Saveza.




Skupétinu vodi predsjednik Saveza. U slucaju njegovi odsutnosti vodi je jedan od
potpredsjednika kojeg odredi Skupsitina, a ukoliko su i oni odsutni Skupstina veéinom
glasova odluguje o &lanu Skupétine koji ¢e predsjedavati Skupstinom.

Zasjedanje Skupstine je javno i u njezinom radu mogu sudjelovati kao gosti predstavnici
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, predstavnici tijela drzavne uprave
(ministarstava), predstavnici trgovagkih drustava i ustanova (agencija) te drugih Institucija
(fakulteti, ugilista i sl.), bez prava odlucivanja.

Clanak 26.

Predsjednik Saveza duZan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine Saveza po potrebi,
na zahtjev trecine od ukupnog broja udruga Clanica Saveza ili na zahtjev dvije tredine
¢ianova Upravnog odbora Saveza, u roku od trideset (30) dana od dana podnosenja
Zzahtjeva.

U sluéaju da predsjednik ne sazove Skupstinu Saveza u navedenom roku, sazvat ée je
prediagadi.

Na izvanrednoj Skupstini Saveza raspravlja se iskijuc¢ivo o totkama dnevnog reda zbog
kojih je sazvana sjednica. .

Clanak 27.

Skupstina ¢e se odrzati ako Je nazogna natpoloviéna vedina od ukupnog broja &anova
Skupstine, odnosno ako postoji kvorum. Ukupan broj élanova Skupstine utvrduje se na
nacin kako je to opisano u &anku 23. ovog Statuta.

Ako do zakazanog podetka rada Skupstine ne bude kvoruma, pocCetak rada Skupstine
odgodit ée se za jedan sat nakon Cega Skupstina zapoginje radom ako je nazotna
najmanje jedna trecina (1/3) élanova od ukupnog broja Elanova Skupétine, s tim da se na
tako odrzanoj Skupstini ne mogu donositi odluke o Statutu, o prestanku rada Saveza, niti
0 izboru predsjednika Saveza.

Ako i tada Skupstini ne pristupi jedna trecina (1/3) &lanova, sazivatel] saziva novu
Skupstinu u roku ne kraéem od petnaest (15) dana, niti duZem od trideset (30) dana, s

time da tada Skup$tina moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo&no najmanje
jedna treéina (1/3) &lanova od ukupnog broja Elanova Skupstine.

Skupstina odluéuje natpoloviénom veéinom glasova prisutnih &lanova.

U slu€aju odrzavanja Skupstine elektroniékim putem, Skupstina odlu&uje natpoloviénom
vecinom glasova svih &lanova koji su pristupili glasovanju. Rokovi izja&njavanja &lanova
elektronickim putem ne mogu biti kraéi od dvadeset Cetiri (24) sata.

Odluka o prestanku djelovanja Saveza donosi se dvotrecinskom vecinom glasova svih
nazocnih ¢lanova na Skupstini.

Glasovanje se provodi javno, osim u slu¢ajevima kada Skupstina prije toga odluéi da ée
se 0 nekom pitanju odlugivati tajno.

Skupstina moze donijeti Posiovnik o radu Skupstine kojim ée detaljnije urediti sazivanje,
nacin rada i postupak odluivanja u Skupstini.




Clanak 28.

Skupstina Saveza obavija slijedeée poslove:

usvaja Statut, njegove izmjene i dopune te tumagi njegove odredbe, J
— donosi i druge opée akte Saveza, osim onih koje donosi Upravni odbor,

— Uusvaja izvjeS¢a o radu Saveza za prethodnu kalendarskuy godinu,

— usvaja godi$nje financijsko izvjeSée Saveza,

— usvaja plan rada i financijski plan Saveza za slijedeéu kalendarsku godinu,
— odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

— odluuje o stiecanju i raspolaganju osnovnim sredstvima i nekretninama,

— bira predsjednika i potpredsjednike Saveza, pri éemu ove tri osobe moraju biti birane
iz razli¢itih udruga &lanica Saveza,

— bira i razrjesuje élanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
— odlu€uje o u€lanjivanju ili 0 suradnji s medunarodnim organizacijama i udruZenjima,

— dodjeljuje priznanje udrugama &lanicama te drugim pravnim osobama ili pojedincima
Za osobiti doprinos u ostvarivanju cilieva Saveza,

— odluéuje o visini &lanarine za udruge &lanice na prijedlog Upravnog odbora,
— donosi odluku o prestanku rada Saveza,

— odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Saveza. :

Clanak 29.

Svaka udruga &lanica Saveza moze dati prijedlog svojih kandidata za izbor u bilo koje
tijelo Saveza i to pisanim putem dostavljanjem imena kandidata Upravnom odboru
Saveza ili predlaganjem na sjednici Skupstine na kojoj se provodi izbor u tijela Saveza.

Glavni tajnik Saveza priprema sjednice Skupétine te kao sastavni dio materijaia za
sjednicu, na pogetku sjednice predsjedavaju¢em dostavija i pristigle kandidature za izbor
u fijela Saveza. Predsjedavajuéi je o pristiglim kandidaturama u obvezi obavijestiti
nazoéne ¢lanove Skupstine. :

Izbori za predsjednika, dva (2) potpredsjednika, &lanove Upravnog odbora i &lanove
Nadzornog odbora obavljaju se javnim glasovanjem, ako Skupétina ne odlugi drukgije.

Izabranim predsjednikom se smatra onaj kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet
da je to ujedno i natpoloviéna vedina glasova ¢lanova nazognih na sjednici Skupstine.
Ako niti jedan kandidat u prvom krugu glasovanja nije dobio natpoloviénu veéiny glasova
nazo€nih €lanova Skupétine, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najvedim
brojem glasova i tada je izabran kandidat koji je dobio viSe glasova.,

Izabranim potpredsjednicima se Smatraju oni kandidati koji su dobili najviSe glasova, uz
uvjet da svaki lan Skupstine moze glasovati za samo jednog kandidata.

Pri izboru Sest (6) &lanova Upravnog odbora, ukoliko je i broj kandidata Sest (6) pristupa
se glasovanju istovremeno za svih Sest (6) kandidata, a izabranima se smatraju ukoliko
su dobili natpoloviénu veéinu glasova prisutnih &lanova Skupstine. Ukoliko je za izbor u
Upravni odbor utvrdeno postojanje viSe od est (6) kandidata pristupa se pojedinadnom
glasovanju o svakom kandidatu, a izabranim ¢lanovima Upravnog odbora se smatraju oni
kandidati koji su dobili najvise glasova, uz uvjet da svaki &lan Skupstine moZe glasovati
Zza samo jednog kandidata.

Pri izboru tri (3) &lana Nadzornog odbora, ukoliko je i broj kandidata tri (3) pristupa se
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glasovanju istovremeno za sva tri (3) kandidata, a izabranima se smatraju ukoliko su
dobili natpolovicnu vecinu glasova prisutnih &lanova Skupstine. Ukoliko je za izbor u
Nadzorni odbor utvrdeno postojanje viSe od tri (3) kandidata, pristupa se pojedinatnom
glasovanju o svakom kandidatu, a izabranim &lanovima Nadzorog odbora se smatraju
oni kandidati koji su dobili najviSe glasova, uz uvjet da svaki &lan Skupdtine moZe
glasovati za samo jednog kandidata.

Il. Predsjednik
Clanak 30.
Savez ima predsjednika.

Predsjednika Saveza bira Skupstina, na mandat od &etiri (4) godine i na temelju prijedloga
najmanje tri (3) udruge &lanice Saveza. lzabrani predsjednik ujedno je i predsjednik
Upravnog odbora Saveza. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za novo mandatno
razdoblje.

Savez ima dva (2) potpredsjednika.

Potpredsjednike Saveza bira Skupstina, na mandat od &etiri (4) godine. Svaki kandidat
za potpredsjednika mora biti predloZen od najmanje dvije (2) udruge Clanice Saveza.
Izabrani potpredsjednici ujedno su i potpredsjednici Upravnog odbora Saveza. Ista osoba
moZe biti ponovo izabrana za potpredsjednika na novo mandatno razdoblje. '

U sluCaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Saveza, u svim poslovima zamjenjuje
ga jedan od potpredsjednika Saveza kojeg veéinom glasova odredi Upravni odbor
Saveza, a u sluéaju i njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje ga drugi
potpredsjednik Saveza. U sluéaju sprijeenosti oba potpredsjednika, predsjednika
Saveza zamjenjuje po Zivotnoj dobi najstariji &lan Upravnog odbora.

Clanak 31.
Mandat predsjednika Saveza moZe prestati prije isteka vremena na koje je izabran i to:

— na viastiti zahtjev (ostavkom),
— u sluaju nemoguénosti obavljanja duznosti u razdoblju duliem od $est (6) mjeseci,
— opozivom od strane Skupstine.

Skupstina moZe opozvati s duZnosti predsjednika Saveza prije isteka vremena na koje je
izabran, ukoliko prekora&i svoja ovladtenja, ukoliko ne izvriava savjesho povjerene
obveze, ukoliko dovodi ugled Saveza u pitanje te ukoliko istupa suprotno interesima i
odlukama Saveza.

Na mjesto predsjednika kome je mandat prestao prije isteka vremena na koje je izabran,
Skupstina ¢ée na prvoj iduéoj sjednici izabrati novog predsjednika &iji mandat istice
istekom vremena na koje je bio izabran prethodni predsjednik.

Od prekida mandata predsjednika do izbora novog predsjednika, duZnost predsjednika
Saveza ¢e obnaSati jedan od potpredsjednika Saveza kojeg veéinom glasova odredi
Upravni odbor Saveza, dok u sludaju prestanaka mandata i predsjedniku i obojici
potpredsjednika prije isteka vremena na koje su izabrani, do novih izbora na Skupstini,
duZnost predsjednika obnagat ée najstariji &lan Upravnog odbora sa svim pravima i
oviadtenjima predsjednika Saveza.

Mandat bilo kojeg od potpredsjednika Saveza moze prestati temeljem istih osnova kako
ie to navedeno za prestanak mandata predsjednika u ovom é&lanku.

10




Clanak 32.

Predsjednik obavlja sliedeée poslove:

zastupa i predstavlja Savez u zemlji i inozemstvu,

— saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora Saveza,

— odgovara za zakonitost rada Saveza,

—  skrbi o promicanju i razvoju ov&arstva i kozarstva u Republici Hrvatskoj,

— Ppotpisuje i skrbi o primjeni opéih akata koje donosi Skupétina, Upravni odbor i druga
tijela Saveza,

- potpisuje verificirane zapisnike odrZanih sjednica Skupstine i Upravnog odbora
Saveza kojima predsjedava,

— potpisuje ugovore i poduzima pravne radnje U ime i za raun Saveza,
— brine se o informiranju &lanstva i ostvarivanju javnosti rada,
~ provodi odluke Skupstine i Upravnog odbora Saveza.

Za svoj rad predsjednik odgovora Skupétini i Upravnom odboru Saveza.

Ill. Upravni odbor
Clanak 33.

Upravni odbor je izvréno tijelo Saveza i sastoji se od devet (9) &lanova. Mandat &lanu
Upravnog odbora traje &etiri (4) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

Predsjednik i potpredsjednici Saveza su uiedno po svom poloZaju i predsjednik i
'potprerdsjednici Upravnog odbora.

Sest (6) &lanova Upravnog odbora bira Skupstina Saveza na prijedlog predsjednika
Saveza, a kandidate za biranje u Upravni odbor Saveza mogu predlagati i udruge élanice
Saveza iz svojih redova.

Pri izboru preostalih Sest (6) lanova mora se ispostovati kriterij da ni jedna udruga
Clanica Saveza ne moZe imati vise od jednog (1) &lana u Upravnom odboru Saveza.

Clanak 34.
Mandat &lanu Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i to:

— na viastiti zahtjev (ostavkom),

— u sluaju nemoguénosti obavijanja duznosti u razdoblju duljem od 3est (6) mjesedi,
— opozivom od strane Skupstine.

Skupstina moze razrijesiti duznosti &lana Upravnog odbora prije isteka vremena na koje
je izabran, ukoliko prekoradi svoja ovlastenja, ukoliko ne izvrsava savjesno povjerene

obveze, ukoliko dovodi ugled Saveza u pitanje te ukoliko istupa suprotno interesima i .
odlukama Saveza.

Na mjesto &lana Upravnog odbora kome je mandat prestao prije isteka vremena na koje
je izabran, Skupstina ée izabrati novog ¢lana &iji mandat isti¢e istekom vremena na koje
je bio izabran prethodni &lan.

Novog €lana Upravnog odbora bira Skupstina Saveza na prijediog Predsjednika Saveza,
a $iri popis kandidata mogu predlagati udruge &lanice Saveza iz svojih redova.
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Clanak 35.

Upravni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Upravnog
odbora.

U sluCaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, sjednicu Upravnog odbora saziva po
Zivotnoj dobi stariji potpredsjednik Upravnog odbora, a sjednicom predsjedava
potpredsjednik kojeg vecinom glasova odrede &lanovi Upravnog odbora. Ukoliko e
sprije¢en i po Zivotnoj dobi stariji potpredsjednik, sjednicu Upravnog odbora saziva i
predsjedava joj drugi potpredsjednik, a ako je i on sprijeden ili odsutan najstariji ¢lan
Upravnog odbora.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva (2) puta godisnje.
Sjednice Upravnog odbora, osim fizickim prisustvom &lanova na mjestu odrzavanja
sjednice, mogu se odrZati i na daljinu (elektronika sjednica) koristenjem odgovarajuéih
audiovizualnih uredaja koji omogucavaju komunikaciju elektronigkim putem (elektronitka
posta, on-line konferencija). :

Clanak 36.

Upravni odbor donosi punovaZzne odluke na sjednicama na kojima je nazotna
natpoloviéna veéina njegovih &lanova.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova nazoénih &lanova.

Pitanja u svezi s naginom sazivanja, pripremom, vodenjem i provedbom odluka sjednica
Upravnog odbora detaljnije se propisuju Poslovnikom o radu Upravnog odbora, kojeg
donosi Upravni odbor.

Clanak 37.

Glavni tajnik Saveza ima pravo i obvezu sudjelovanja na sjednicama Upravnog bdbora,
ali bez prava odlucivanja.

Clanak 38.

Upravni odbor je nadleZan za slijede¢a pitanja:
— izvr§ava odluke i zakljucke Skupétine Saveza,

- utvrduje prijediog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, te autentino tumagi odredbe
Statuta izmedu dvije sjednice Skupstine Saveza,

-  predlaze Skupstini Saveza plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku
godinu te godisnji zavrdni financijski radun Saveza,

—  razmatra problematiku iz rada i poslovanja Saveza i udruga ¢lanica Saveza,

—  donosi odluku o primanju novih udruga u &lanstvo Saveza, .

—  priprema i pokrece inicijative za donosenje ili izmjene i dopune propisa od
neposrednog interesa za uzgajivade ovaca i koza,

—  odluduje o rashodovanju i prodaji kao i nabavci osnovnih sredstava Saveza,

—  imenuje Glavnog tajnika Saveza,

—  imenuje struéne suradnike u Strudnoj sluzbi Saveza,

—  imenuje i opoziva likvidatora Saveza,

- koordinira rad udruga &lanica Saveza,

12




— donosi akte (odluke, interne pravilnike o radu Saveza i dr.}) od znadaja za
svakodnevno funkcioniranje Saveza, pri &emu ti akti moraju biti u skladu sa
Statutom Saveza,

—  brine se o informiranju &lanstva i ostvarivanju javnosti rada,

—  rjesava i druga pitanja koja prema odredbama ovog Statuta i drugim opéim, aktima
spadaju u njegovu nadleZnost i djelokrug rada i za koja ga posebno ovlasti
Skupstina. '

Clanak 39,

Upravni odbor moZe osnivati svoja povremena radna tijela (povjerenstva, savjete, radne
skupine) radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti. Broj &lanova takvih tijela,
vrijeme na koje se imenuiju te njihov djelokrug rada odreduje se odlukom o oshivaniju tih
tijiela, a donosi ih Upravni odbor Saveza.

IV. Nadzorni odbor
Clanak 40,

Nadzomi odbor ima tri (3) Clana koje bira Skupstina na mandat od &etiri (4) godine, s
mogucénos¢u ponovnog izbora. Clanovi Nadzornog odbora moraju biti birani iz raziigitih
udruga &lanica Saveza.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Saveza.
Za &lana Nadzornog odbora ne moZe biti biran &lan Upravnog odbora.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i to:
— ha Viastiti zahtjev (ostavkom),

- uslucaju nemoguénosti obavijanja duZnosti duljem od Sest (6) mjeseci,

~ opozivom od strane Skupstine. |

Skupstina moze razrijesiti duZnosti lana Nadzornog odbora prije isteka vremena na koje
je izabran, ukoliko prekoradi svoja ovlastenja, ukoliko ne izvriava savjesno povjerene
obveze, ukoliko dovodi ugled Saveza u pitanje te ukoliko istupa suprotno interesima i
odlukama Saveza.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kome je mandat prestao prije isteka \)remena na koje
je izabran, Skupétina ée iz redova &lanica udruga Saveza izabrati novog &lana &iji mandat
istiCe istekom vremena na koje je bio izabran prethodni élan.

Clanak 41.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima rukovodi Predsjednik, kojeg iz
svojih redova biraju &anovi Nadzornog odbora. Nadzorni odbor radi u sjednicama koje
se odrZavaju najmanje jedan (1) put godisnje.

Nadzorni odbor donosi punovazne odiuke veéinom glasova svih &lanova.

Clanak 42.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
— primjenu odredbij statuta i drugih opcih akata Saveza,
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— materijalno i financijsko poslovanje i korigtenje imovine Saveza,
— ostvarivanje odluka, zakljudaka i drugih akata,
— obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 43.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Saveza. Upravni odbor i Predsjednik Saveza duzni su u roku od pet (5) radnih dana
omoguditi uvid u zatrazenuy dokumentaciju i podatke te datj traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati radu Upravnog odbora, ali bez prava
odludivanja. Nadzorni odbor mo¥e zatraziti sazivanje sjednica Upravnog odbora |
Skupétine ako utvrdi nepraviinost u financijskom poslovanju iii drugom posiovanju
Saveza, ako se posumnja da tijela Saveza nemarno izvravaju svoje obveze te ako
postoji opasnost od povrede Statuta ilj drugih op¢ih akata Saveza.

V. Glavni tajnik
| Clanak 44,

Savez ima glavnog tajnika kojeg bira i imenuje Upravni odbor Saveza na mandat od Getiri
(4) godine. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za novo mandatno razdoblje.

Glavni tajnik Saveza ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Za glavnog tajnika Saveza imenuje se osoba s visokogkoiskim obrazovanjem iz polja
poljoprivrede te koja je bila aktivha na podrugju unaprjedivanja i razvoja ovcarske j
kozarske proizvodnije.

Medusobna prava i obveze Saveza i glavnog tajnika ureduju se ugovorom ciji sadrzaj
utvrduje Upravni odbor Saveza j kojeg s glavnim tajnikom u ime Saveza potpisuje
predsjednik Saveza.

Glavni tajnik svoje duznosti obavlja volonterski ili profesionalno. Odluku o profesionalnom
zaposljavanju osobe za poslove glavnog tajnika donosi Upravni odbor Saveza. Za izbor i
imenovanje glavnog tajnika kao profesionalno zaposlene osobe u Savezu, na temelju
odluke Upravnog odbora, raspisuje se javni natje€aj. Detaljnije uviete koje mora
ispunjavati glavni tajnik kao profesionaino zaposlena osoba u Savezy odreduje Upravni
odbor Saveza.

Na glavnog tajnika koji svoje duZnosti obavlja profesionalno, odnosno kao zaposienik

Saveza, odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o raduy te sa Savezom sklapa
pisani ugovor o radu.

Na glavnog tajnika koji svoje duznosti obavlja profesionalno, odnosno kao zaposlenik
Saveza, odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o zastiti na radu.

Clanak 45.
Glavni tajnik Saveza je samostalan u svom radu.

Glavni tajnik je za svoj rad odgovoran Upravnom odbory kojem je o svom radu duZan
podnijeti godiSnje izviesce.
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Clanak 46.

Upravni odbor moZe razrijesiti glavnog tajnika i prije isteka vremena na koje je imenovan,
a osobito kada utvrdi da ne izvr$ava zadatke utvrdene ovim Statutom i drugim opéim
aktima.

Qdluka Upravnog odbora o razrje$enju glavnog tajnika mora imati pisano obrazloZenije.

~ Clanak 47.
Glavni tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih tijela Saveza, bez prava
odluéivanja. '

U slu¢aju da uoci nezakonitost u radu tijela Saveza, glavni tajnik je duZan upozoriti ih i
ukazati na potrebu otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreno tijelo ustraje na
dotadasnjem postupanju ili donesenom aktu, glavni tajnik je duZan o tome izvijestiti tijelo
nadlezno za nadzor nad radom i poslovanjem Saveza.

Clanak 48.

Glavni tajnik provodi i osigurava provedbu opc¢ih akata i programa Saveza te odluka i
zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora, a oscbito obavlja sliedeée poslove i zadaée:

~ Zzastupa i predstavlja Savez u zemiji i inozemstvu,
—  skrbi o svakodnevnom radu Saveza,
— rukovodi radom Struéne sluzbe Saveza,

—  skrbi o provedbi uzgojnih programa za sve pasmine ovaca i koza koje se uzgajaju u
Republici Hrvatskoj i koordinira provedbu uzgojnih programa s drugim institucijama,

— vodi matiéne knjige za uzgojno valjana grla ovaca i koza u Republici Hrvatskoj te
izdaje uzgojnu dokumentaciju (zootehnigki certifikati za ovce i koze),

~ nalogodavatelj je za izvrSenje godi$njeg programa rada Saveza,
— nalogodavatel] je za izvrenje godignjeg financijskog plana Saveza,
— poduzima pravne radnje u ime i za radun Saveza,

— suraduje s ministarstvom nadleznim za ovdarsku | kozarsku proizvodnju i
polioprivredu u cjelini, '

— suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama po pitanju provedbe aktivhosti Koje
pomaZu Savezu u razvoju i unapriedenju oviarstva i kozarstva u Republici Hrvatskoj,

— skrbi 0 odnosima s drugim srodnim savezima i udrugama u zemlji i u inozemstvu,
— brine se o informiranju &lanstva i ostvarivanju javnosti rada,

— sudjeluje i u drugim poslovima koji su utvrdeni ovim Statutom i drugim aktima Saveza
te temeljem ugovora o medusobnim pravima i obvezama sklopljenim sa Savezom.

- Clanak 49.

Savez ima Struénu sluZbu koja je stru¢no i administrativno tijelo Cija je zadaéa
osiguravanje svakodnevnog funkcioniranja Saveza.

Struénom sluzbom rukovodi i za njezin rad odgovara glavni tajnik Saveza.

Uz glavnog tajnika, sukladno radnim potrebama, za obavljanje poslova u Struénoj sluzbi
Saveza, Upravni odbor moze imenovati odredeni broj struénih suradnika. Struéne
suradnike imenuje Upravni odbor na vrijeme od &etiri (4) godine s moguéno$éu ponovnog
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izbora. Struéni suradnici za svoj rad odgovaraju glavnom tajniku Saveza.

Za stru¢ne suradnike mogu biti imenovane osobe s visokoskolskim obrazovanjem koje
su bile aktivne na podrugju unaprjedivanija i razvoja ov&arske i kozarske proizvodnje.

Stru¢na sluZzba Saveza obavija sve strudne, operativne, materijalno-financijske te
administrativno-tehnicke poslove koji proizlaze iz godignjeg programa rada i financijskog
plana Saveza, a narodito:

— vodi i aZurira evidenciju o Clanstvu Saveza,

— zaprima zahtjeve udruga za Clanstvo i priprema ih za raspravu na sjednici Upravnog
odbora, ‘

— priprema materijale za sjednice Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora te
osigurava uvjete za njihovo nesmetano odvijanje,

— priprema nacrte izvje$¢a o radu te nacrte planova rada,

— priprema nacrte financijskih izvje$éa i financijskih planova,

— koordinira izvrS8avanje zada¢a i obveza datih u izvrSenje udrugama E&lanicama
Saveza,

— predlaZe mjere za unapredenje djelatnosti i poslovanja Saveza,

— organizira i provodi aktivnosti u svezi informiranja &lanstva i u svezi javnosti rada
Saveza,

— dogovara i priprema sporazume i ugovore o poslovnoj suradnji i sponzorstvima i o
tome obavjestava Upravni odbor,

— sudjeluje u organizaciji struéno-informativnih savjetovanja, seminara, konferencija na
drzavnoj i lokalnoj razini te u inozemstvu,

— sudjeluje u organizaciji drzavne izloZbe ovaca i koza, te lokalnih izloZbi ovaca i koza,
kao i izloZbi ovéjih i kozjih proizvoda na drzavnoj i lokalnoj razini te u inozemstvu,

— sudjeluje i u drugim poslovima prema nalogu glavnog tajnika Saveza, a koji su
utvrdeni ovim Statutom i drugim aktima Saveza te temeljem ugovora o medusobnim
pravima i obvezama sklopljenim sa Savezom.

Upravni odbor moZe na prijedlog glavnog tajnika Saveza razrijesiti struéne suradnike prije
isteka vremena na koje su imenovani, ukoliko se utvrdi da ne izvr$avaju povjerene im
zadatke.

Medusobna prava i obveze Saveza i struénih suradnika ureduju se ugovorom.

VI. Likvidator Saveza
Clanak 50.
Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Upravni odbor. Likvidator ne mora biti &lan Saveza.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije kao osoba ovladtena za zastupanje do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga Republike Hrvatske.
Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
Zakonom u sluéaju prestanka djelovanja Saveza.

Likvidator provodi likvidacijski postupak sukladno Zakonu o udrugama, podnosi zavrini
racun i izvje8¢e o okon&anom likvidacijskom postupku te po okon&anom postupku
likvidacije podnosi zahtjev za brisanje Saveza iz Registra udruga Republike Hrvatske.
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10. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA
Clanak 51.

Razlozi za prestanak postojanja Saveza jesu:

— odluka Skupstine o prestanku postojanja Saveza,

— pripajanje drugom Savezu, spajanje s drugim Savezom, podjela Saveza
razdvajanjem,

— protek dvostrukog razdoblja od razdoblja predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, ako ona nije odrzana,

— pravomocéna odluka suda o ukidanju Saveza,

— pokretanje ste€ajnog postupka,

— na zahtjev udruge ¢lanice Saveza, ako je broj udruga élanica Saveza pao ispod broja
osnivada potrebnog za osnivanje Saveza, a Upravni odbor Saveza u roku od godinu
dana od dana nastupanja te &injenice nije donio odluku o prijemu novih udruga
¢lanica.

Odluka o prestanku postojanja Saveza donosi se dvotreéinskom veéinom glasova svih

nazoénih €lanova na Skupstini.

11. IMOVINA SAVEZA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 52.

Ukupna imovina Saveza sastoji se osnovnih sredstava (nekretnine i pokretnine) i
nov&anih sredstava na Ziro radunu Saveza.

Clanak 53.

Savez stjeCe novéana sredstva od:

— ¢&lanarina,

— dobrovoljnih priloga i donacija,

— obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
— obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

— prihoda od imovine i prava,

— financiranja projekata i programa Saveza iz dréavnog proraéuna i proraduna jedinica
lokalne i regionalne samouprave te iz nacionalnih ili medunarodno dostupnih
fondova,

— drugih izvora u skladu s Zakonom.

Clanak 54.

Sredstva potrebna za rad Saveza ureduju se godignjim financijskim planom, na osnovi
predvidenih troSkova za izvrSenje zadataka iz programa rada, trodkova tijela Saveza i
drugih tekuéih poslova.

Financijski plan za svaku godinu donosi Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog
odbora. Odluku o privremenom financiranju, dok se ne donese financijski plan, donosi
Upravni odbor.

Savez vodi poslovne knjige i sastavija financijska izvje$Ca prema propisima kojima se
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ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 55.

Ukupnom imovinom Saveza raspolaZe Skupstina Saveza te njezina tijela u okviru
oviastenja utvrdenih ovim Statutom ili posebnom odiukom Skupstine. Dobit koju stekne
Savez svojim radom i poslovanjem koristi se za obavljanje i unapredenje djelatnosti
Saveza kojima se ostvaruju cilievi Saveza.

12. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 56.
Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Saveza i &lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.
Nad Savezom se moZe provesti stedaj, sukladno Zakonu.

13. POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA RADA
SAVEZA

Clanak 57.

U slucaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trodkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, savezu, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na temelju odluke Skupstine sukladno ovom
Statutu.

Ako je Savez primio financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i
projekata od interesa za opée dobro iz javnih izvora), u sluCaju prestanka postojanja,
ostatak sredstava vratit ¢e u proraéun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sludaju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom Saveza koji je Savez odredio ovim Statutom, preostalu imovinu
stjeCe jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrudju sjediste Saveza.

14. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 58.

Spor i sukob interesa u Savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova
Saveza o kojima &lanovi mogu slobodno raspravijati, a koji utje€u na rad Saveza u cjelini,
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedniCkog interesa za &lanove i kada &lan
Saveza smatra da je Savez povrijedio Statut.

Za rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Saveza nadlezan je Upravni odbor.

Upravni odbor moZe za rje§avanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri (3) &lana koje provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog
¢injeni¢nog stanja Upravnom odboru prediaZe donosenje odgovarajuce odluke.
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Protiv odluke Upravnoeg odbora moZe se u roku od trideset (30) dana od dana dostave
odiuke podnijeti prigovor Skupstini Saveza. Odiuka Skupstine je konaéna.

15. NADZOR
Cianak 59.
Clanovi Sveza sami nadziru rad Saveza.

Ako Clan Saveza smatra da je Savez povrijedio Statut ili drugi opéi akt Saveza, ovlasten
je na to upozoriti Nadzorni odbor Saveza te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od trideset (30) dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od trideset (30
dana), €lan moZe podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Saveza.

16. EVIDENCIJE
Clanak 60.

U Savezu se vodi potrebna evidencija o ¢lanstvu, aktivnostima tijela Saveza i sva druga
evidencija o radu i poslovanju Saveza.

Odluke o vrsti i sadrzaju pojedinih stavki evidencije' Saveza donosi Upravni odbor.

17. MEDUNARODNA SURADNJA
Clanak 61.

Radi razvijanja medunarodne suradnje od zajednigkog interesa za cjelokupno &lanstvo,
Savez moZe suradivati s medunarodnim organizacijama i udruzenjima koje imaju srodne
cilieve i zadatke i uélanjivati se u medunarodne asocijacije na nadelima ravnopravnosti,
reciproCnosti i jednake zastuplienosti u svim tijelima tih organizacija.

Clanak 62.

Odluke o uélanjivanju te suradnji s medunarodnim organizacijama i udruZenjima donosi
Skupstina Saveza.

U medunarodnim organizacijama jli udruZenjima Savez predstavlja Glavni tajnik Saveza.

18. PRIJELAZNE | ZAKLJUGCNE ODREDBE
Clanak 63.

Statut Saveza odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina veéinom glasova
nazognih Elanova Skupdtine nakon provedene rasprave.

Clanak 64.

Za tumadenje odredbi ovog Statuta ovlastena je Skupstina Saveza, a izmedu dviju
sjednica Skupétine za tumacenje odredbi ovog Statuta oviagten je Upravni odbor Saveza.
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Clanak 65.

Ustroj i opCi akti Saveza uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od $est (6) mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom njegovog donosenja &ime prestaje
vaziti Statut Saveza usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj 15. listopada 2015. godine
kao i Odluka o izmjenama Statuta Saveza usvojena na sjednici Skupstine Saveza
odrzanoj 11. listopada 2017. godine.

U Zagrebu, 7. studenoga 2023.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED zA
OPCU UPRAVU |
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem

riesenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-01/23-04/2367, URBROJ: 251-04-11-
24-3 od 24. sijeénja 2024, godine.

VODITELJICA ODJELA
ZAREGISTRACIIU UDRUGA




